Med fel kön aldrig rätt ålder – kön, ålder och karriärutveckling i akademin

Kristina Larsson Sjöberg

Socionom, FD, Universitetslektor Örebro universitet, Sverige

Kristina.larsson-sjoberg@oru.se
Intersektionella analyser fokuserar främst på kön, klass och etnicitet. I detta arbete planerar jag att belysa vad åldersordningen betyder för intersektionalitetsdiskussionen och samspelet mellan kön och ålder.

Ålder som begrepp är annorlunda till sin karaktär än kön. Till exempel finns inga självklara binära oppositioner som till exempel man-kvinna utan åldrande är en pågående process genom livet. Det kan därför vara svårare att urskilja ålderskategorier och vilken eller vilka av dessa som är den priviligierade kategorin eller normen. Vi kan tala om ungdom, oberoende vuxna eller kanske en medelåldersgrupp. Den norm som återkommande definieras är den yrkesverksamma åldern och de som avviker är både yngre och äldre än normen. Ibland benämns dessa grupper som ”not-yets” och ”has-beens.” Som yrkesverksam ålder räknas 16-64 år; ibland 20-64. Ändock betraktas medarbetare över 45 eller ibland yngre som has-beens medan yngre än 25 betraktas som not-yets. Dessutom har kvinnor ett lägre ”bäst-före-datum” på arbetsmarknaden än män.
Utgångspunkten för analysen är en pågående litteraturstudie som inventerar aktuell kunskap om kön, ålder och karriärutveckling i akademin genom att sammanställa och analysera existerande forskning inom området, teoretisk utveckling inom området i avsikt att identifiera nyckelbegrepp relevanta för forskning framåt samt en metodologisk översikt.

Idag är närmare 60 procent av studenter i högre utbildning i Sverige kvinnor och de har lika goda studieresultat som sina manliga medstudenter. I toppen av den akademiska karriären, bland professorerna, är andelen kvinnor endast 18 procent.  Detta fenomen som ingalunda är bara svenskt har kallats the leaky pipeline – det läckande röret 

Att verka för jämställdhet inom akademin är inte bara en fråga om rättvisa och demokrati utan en förutsättning för kvalitet i verksamheten. Att inte rekrytera de bästa av bägge könen betecknas som resursslöseri. För att motverka slöseri med resurser krävs också att få behålla duktiga forskare och lärare av båda könen. För detta krävs attraktiva karriärvägar där både kvinnor och män erbjuds möjligheter att finnas kvar i akademin genom olika faser av livsloppet och karriären.

En utgångspunkt för intersektionalitetsanalys kan vara att fokusera mekanismer genom vilka maktasymmetrier produceras i specifika situationer och se vad kön och ålder betyder i ett visst sammanhang, hur de erfars av individer och framför allt hur kön och ålder produceras i vardagspraktiker, vilka normsystem som gäller samt vad ett normbrott betyder i siuationen. Sådana situationella analyser i varierande kontexter kan vara ett steg i fortsatt diskussion om betydelsen av olika maktordningar och samspelet mellan dem.

I fortsatta arbetet avser jag att studera vilka processer och vilka konstruktioner av kön och ålder som utgör maktordningar för kvinnor och män i olika åldrar eller livsfaser genom den akademiska karriären. Och speciellt att identifiera och öka vår förståelse för de processer genom vilka diskriminering på grund av kön och ålder reproduceras men också utmanas.

